
Eine Vielzahl guter Gründe für 
einen Start bei Mondelez

• Ausbildungsentgelt gemäß Tarifabschluss Süßwarenindustrie 
Baden-Württemberg

• Fahrtkostenzuschuss zum SchülerRegioAbo für Auszubildende 
und DHBW-Studenten

• 30 Tage Urlaub + 2 Tage nach 15 Jahren Betriebszugehörigkeit
• Urlaubsgeld 
• 24. und 31.12.: = bezahlte Freistellung, Sonderurlaub gem. 

Bundesmanteltarifvertrag
• Jahressonderzuwendung 
• Zuwendungen bei Arbeitsjubiläen sowie zum 50. und 60. 

Geburtstag
• Betriebliches Vorsorgekonzept „Mein Zukunftsplan“
• Zuschuss für individuelle Altersvorsorge „Hamburger 

Pensionskasse“ 
• Deputat für den Personalverkauf
• Kaffee/Tee/Wasser kostenlos im Betriebsrestaurant und in den 

Kurzpausenräumen
• Kinderbetreuung in der Villa Lila
• Bezahlte Familienzeit
• Betriebsarzt/Sozialberatung
• Arbeitskleidung/Sicherheitsschuhe
• Brillenzuschuss, Betriebssport 
• Kostenlose Parkplätze
• Kostenübernahme Schulbücher bei Berufsausbildung
• Unterstützung bei Umzugskosten (Neueinstellung)


